У Секретаріаті Конституційному Суді України провели онлайн-опитування з питань гендерної рівності
Державна політика сьогодні дедалі більше орієнтується на створення рівних можливостей для жінок і чоловіків. Правове становище жінки на рівні суспільства і сім’ї є показником розвинутості політичного, соціального і правового державного устрою.
Ідеї рівноправності мають бути втілені в усіх сферах життєдіяльності суспільства.
Успішне регулювання гендерних відносин у суспільстві передбачає:
•	утвердження цінності гендерної рівності; недопущення дискримінації за ознакою статі;
•	забезпечення рівної участі жінок і чоловіків у прийнятті суспільно важливих рішень;
•	забезпечення рівних можливостей для жінок і чоловіків щодо поєднання професійних та сімейних обов’язків.
Тому у Секретаріаті Конституційного Суду України (далі – Секретаріат Суду) провели анонімне онлайн-опитування, яке пройшли 125 працівників Секретаріату Суду.
Ось відповіді опитаних працівників Секретаріату Суду на питання:
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9.    Чи вважаєте Ви, що  під час проходження співбесіди/конкурсу на посаду оцінювання кандидатів на посади здійснювалося виключно згідно з вимогами до професійної компетентності за результатами оцінювання особистих досягнень, знань, умінь і навичок, моральних і ділових якостей для належного виконання посадових обов’язків, виключаючи будь-які ґендерні упередження?
125 відповідей




10.    Чи інформували Вас під час призначення на посаду про гарантії у сфері ґендерної рівності в Конституційному Суді України, які передбачені чинним законодавством, а саме: забезпечення рівних умов праці та можливості просування по службі жінкам і чоловікам; рівної оплати праці жінок і чоловіків на однаковій посаді; можливість оформлення відпусток по догляду за дитиною як жінкам, так і чоловікам; можливість установлення неповного робочого дня з оплатою пропорційно відпрацьованому часу жінкам і чоловікам?
125 відповідей
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20.  Чи доводилося Вам чути, щоб у Вашому колективі чоловіки зверталися до жінок-співробітниць «люба», «сонечко»; коментували (в очі чи позаочі) їх зовнішність, вік, сімейний статус?
125 відповідей
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Аналіз відповідей дозволяє зробити висновок, що основною причиною певних проявів гендерної нерівності у Секретаріаті Суду, на думку опитаних, залишаються застарілі традиції та уявлення про роль і місце жінки та чоловіка у суспільстві загалом.
Водночас онлайн-опитування підтвердило необхідність активізації інформаційно-просвітницької роботи серед працівників Секретаріату Суду.

так	частково	ні	66.400000000000006	19.2	14.4	


так, інформували	ні, не інформували	не пам"ятаю	0.185	0.47599999999999998	0.33900000000000002	


Не доводилось	Доводилось	0.68	0.32	
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7. 4w icHye, Ha Baww nornsa, npo6aema HepiBHOCTI Mpy NpaLleBnallTyBaHHi 40 KOHCTUTYLiHOMY

Cyai YkpaiHu?

125 Bsignoeigeit

® Ichye

@ Yonosikn MatoTh 6inblue MOXIMBOCTEN
@ Binblue MOXINBOCTEN Y KIHOK

@ He icHye
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8. Yu cTaBunM BaM Nif Yac NPOXOAXKEHHS CMiB6eciiM/KOHKYpPCY Ha nocafy NUTaHHs LWoAo

LUTOGHOrO CTaTycy, HasABHOCTI AiTen?
125 Bsignoeigeit

® Tak

@ YacTkoso

® Hi
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11. Yu ey KoHcTutyuiiHomy Cyai Ykpainu aieBa nonitvka Woao 3abesneyeHHs reHaepHol
piBHOCTI Ta HeAUCKpUMIHaLii?
125 Bsignoeigeit

®c
@ YacTkoso
@ Meti He Bigomo

. @ Hemae
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12. Y BBaXKaeTe Bu BaXIMBUM, LLLO6 MOSTOXKEHHS MPO I'eHAepHY KOMMETEHTHICTb 6YNn BK/ItOYeHi

o MNonoxeHHs npo CekpeTtapiaT KoHCTUTYLiMHOro Cyay YKpaiHu?
125 Bsignoeigeit

@ [yxe Baxnneo
@ Baxnueo
@® He Baxnuso
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13.  Yu BKJIKOYEHi MOMIOXKeHHSA Npo I'eHAepHY PiBHICTb A0 Balnx nocafoBux o60B'a3KiB?
125 Bignosigei

@ He BknoyeHi
@ YacTkoso
@ Bknioyeni
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14. Ym BigomMo Bam npo ocoby/oci6 BiaNoBifanbHWX 3a reHAepHY NoNiTKy y KoHCTUTYLiiHOMY
Cyai YkpaiHu?
125 Bsignoeigeit

@ Binovo
@ YacTkoso
@ He Bigomo
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15. Yu noropyxyetecs Bu 3 TBepAXXEHHAM: «40N0OBIKM MatoTb GinbLue LWaHCIB 3aiHATU KepiBHi

nocagm B opraHax cyaoBoi Blaau Ta CyAAiBCbKOro caMoBpAAyBaHHS, HK XXIHKN»?
125 Bsignoeigeit

@ Linkom noromxytocs
@ YacTkoBo noromkytocst
@ 3oBcim He noromxytoca
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16. K Ha Baluy AyMKy, UM 3a6e3mnedyeTbCst MOXMBICTb XiHKaM i YonosikaM (cyaasm,

npauiBHMKaM anaparty) 36anaHcoByBaTh NpodeciiHi i JoOMaLLHi/ciMeitHi 060B'A3KN?
125 Bsignoeigeit

@ 3abeaneuyeTben
@ Yacrkoeo 3abesnevyeTbes
@ He 3abesnedyeTbes
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17. £k Bu BBaxkaeTe, Un 3aoxouyetbcs B KOHCTUTYLINHOMY Cyai YKpaiHU BUKOPUCTaHHSA

yosioBikaMu-6aTbKamu BiAMYCTKY 3 AOrNAAY 3a AiTbMU O 3 POKiB?
125 Bsignoeigeit

@ 3aoxouyeTbes
@ YacTkoso
@ He saoxouyeTbes
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18. Yu poBoaunocsi Bam Ha po6oTi BiguyBaTh ynepeaKeHHs, AUCKPUMIHaLLito Yv 6yTu CcBigKkamu

OUCKPUMIHaLinHOro/ynepea)eHoro cTaBIeHHs 40 XiHOK?
125 Bsignoeigeit

@ [losoaunnocs
@ He gosoaunocs
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19. Ywu poBoaunocsi Bam Ha po6oTi BiguyBaTh ynepeaKeHHs, AUCKpPUMIHaLito Yu 6yTu CcBigKkamu

OVUCKPUMIHaLinHOro/ynepea)eHoro cTaBfieHHs 40 YONoBIKiB?
125 Bsignoeigeit

@ [losoaunnocs
@ He gosoaunocs
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21. Yu poBoamnocb Bam YyTu 3BepXHi, NOGaXIUBI BUCNIOBIIOBAHHS/>XapTu NPO XIiHOK?
125 Bignosigei

@ [losoaunocs
@ He nosoaunocs
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22. Yu noropxxyetecb Bu 3 TBEpAXKEHHSAM, LLO I'eHAepHi CTepeoTUnu HeraTUBHO BNINBaOTb Ha

3a6e3neyeHHs piBHMX NpaB Ta MOXJIMBOCTEN XIHOK i YOOBIKiB Y CYOUMHCTBI?
125 Bsignoeigeit

@ Linkom noromxytocs
@ YacTkoBo noromxkytocst
@ 3oBcim He noromxytoca
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23. Yu noromxyeTtechb Bu 3 TBEPAXKEHHAM, LLLO YONOBIKM i XIHKM AYMaloTb NO-Pi3HOMY, Po6nATh
yce no-pisHoOMY, OfHi 1 Ti XX Pppasun po3yMitoTb MNO-pisHOMY?
125 Bsignoeigeit

@ Linkom noromxytocs
@ YacTkoBo noromxkytocst
@ 3oBcim He noromxytoca
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24. Y noropxyeTecsa Bu 3 TBepAXeHHAM: «[eHaepHi BIAMIHHOCTI MiX XiHKaMu i YonosikaMu

3yMOBJIeHi 6i0N10MNYHUMU YUHHUKAMU»?
125 Bsignoeigeit

@ Linkom noromxytocs
@ YacTkoBo noromxkytocst
@ 3oBcim He noromxytoca
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25.  Yu noropxyeTecs Bu 3 TBepAKEHHAM «[eHfiepHi CTepeoTUNI OHAKOBOK MIpOtO MpUTaMaHHi

i XiHKaMm, i yonoBikam»?
125 Bsignoeigeit

@ Linkom noromxytocs
@ YacTkoBo noromxkytocst
@ 3oBcim He noromxytoca
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26. Yu noromxyeTecsi Bu 3 TBepAXKEHHSM: «Kap'epa MeHLU BaXk/iMBa AN XIHOK, HiX ans

YONOBIKiB»?
125 Bsignoeigeit

@ Linkom noromxytocs
@ YacTkoBo noromkytocst
@ 3oBcim He noromxytoca
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27. Yv XOTinu 6 BM NpoMTN HaBYaHHSA 3 MUTaHb I'eHAEepPHOT PiBHOCTI?
125 Bignosigei

@ Tak
@ He 3Haw0

® Hi
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28. Lo moxe Bac BMOTMBYBaTU 6YTU GiNbll 'eHAEPHO KOMMETEHTHUM/BIANOBIAANbHUM?
125 Bignosigei

@ HasBHICTb NPOCTUX Y BUKOPUCTaHHI
pekomeHaauin

@ HassHicTb y OKyMEHTax YiTKUX BUMOT

@ MornubnexHs o6isHaHOCTI

@ Hivoro
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1. Ak BM BBaXKaeTe, un icHye B KoHCTUTyUinHOMY CyZi YKpaiHu AUCKPUMIHaLlia 3a 03HaKoto cTaTi?
125 Bignosigei

@ IcHye sk cepitosHa npobrema
@ € nooanHoki BUNaakm

@ IcHye, ane BoHa CMpUIMAaETbCS He sIK
AVCKPUMIHALLS:, @ SIK YacTuHa KynbTypn

@ He icHye
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2. K BM OLiHIOETE CBOI 3HAHHSA 3 NUTaHb reHAepHOI PIBHOCTI?
125 Bignosigei

@ Bucoknit piseHb

@ Cepepriit piseHb

@ Husbkwit pieHb

@ Bsarani He posyMmitoch
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3. Yu 3HanoMi Bu 3 HaLioHaNbHOIO HOPMaTKMBHO-NPaBOBOO 6a30t0 Y cdepi reHAepHoI piBHOCTI Ta

HeMCKpUMIiHaLlii 3a 03HaKOO CTaTi, Mi>XHapOLHUMM 3060B"A3aHHAMM Y Uil chepi?
125 Bsignoeigeit

® Tak

@ YacTkoso
56,8% O Hi
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4. $K Bu BBaXKa€Te, HaCKiflbKN BaXX/IMBUM € BpaxyBaHHA I'eHAEPHUX NMUTaHb B opraHisauil

po60Tu KoHCcTUTyLiMHOro Cyay YKkpaiHu?
125 Bsignoeigeit

@ [yxe Baxnneo
@ Baxnueo
@® He Baxnuso
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5. YuicHye, Ha Baw nornsg, npo6nemMa HepiBHOCTI y AOCTYMi A0 NpaBocyaas y KOHCTUTYLinHOMY

Cyai YkpaiHu?

125 Bsignoeigeit

® Ichye

@ Yonosikn MatoTh 6inblue MOXIMBOCTEN
@ Binblue MOXINBOCTEN Y KIHOK

@ He icHye
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6. Yu icHye, Ha Baw nornag, npo6nema HepiBHOCTI Mpu 3BepHEHHI Ao Cyay?
125 Bignosigei

@ Ichye

@ Yonosiku MatoTh Binblue MOXIMBOCTEN
@ Binblue MOXNBOCTEN y XIHOK

@ He icHye





