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2 Управління т а розвит ок  
персоналу

О цінка ефект ивност і та  
результ ат ивност і функціонування  

ст рукт ури Автобази Суду

А вт обаза Суду

Управління робот и з 

персоналом

20 1 9 -  
2020 роки

І  І-квартал 
2021 року

3
О рганізаційне та  

аналітичне забезпечення  
діяльност і

Оцінка еф ект ивност і та  
результ ат ивност і організаційного  

та аналіт ичного забезпечення  
діяльност і Суду

Д епарт ам ент  
організаційної робот и

П равовий департамент

Бібліот ека
Конст ит уційного Суду 

України (на правах 
відділу)

2 0 1 9 -  
звітний  
період  

2021 року

II-квартал 
2021 року

4
Управління бю дж ет ними  

кош т ами

О цінка еф ект ивност і та  
результ ат ивност і діяльност і 
Авт обази Суду за напрямами в 
частині дослідж ення витрат  

(собівартості) на її забезпечення

Авт обаза Суду

2019-  
звіт ний  
період  

2021 року

III -кварт ал  
2021 року

5
Інф ормаційні сист еми т а  

т ехнології

О цінка еф ект ивност і т а  
результ ат ивност і запровадж ення  

інформаційних систем т а оцінка  
заходів ст рат егічного (концепції) 

розвит ку інформаційних технологій  
у  Суді

Адмініст рат ивно-
ф інансовий

департ амент

20 1 9 -  
звітний  
період  

2021 року

ІУ-квартал 
2021 року

Об’єкти внутрішнього аудиту, включені за дорученням/зверненням:

- - - - - - -

Об’єкти внутрішнього аудиту, стосовно яких не завершено проведення планових внутрішніх аудитів у попередньому році:

- - - - - - -



з
II. ЗДІЙСНЕННЯ ІНШОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ

Підстава для включення заходу з іншої 
діяльності з внутрішнього аудиту

№
з/п Захід з іншої діяльності з внутрішнього аудиту Термін виконання

І 2 3 4
Здійснення ризик-орієнт ованого  
планування діяльност і з  внутріш нього  
аудиту, ф ормування ст рат егічного та  
операційного планів діяльност і з  
внут ріш нього аудиту;

1 . Формування т а затвердж ення ст рат егічного і операційного планів на підставі 
результ ат ів оцінки ризиків, а т акож  внесення змін до них (за потреби) і оприлюднення;

не пізніше 
31 грудня 2021 року

2. Складання, наповнення, ведення т а своєчасне оновлення бази д а т а  щ одо простору  
внутріш нього аудиту;

не пізніше ЗО листопада  
2021 року

3. П роведення (або актуалізація) оцінки ризиків, формування т а ведення (оновлення) реєст рів  
ризиків;

не пізніш е ЗО листопада  
2021 року

Здійснення м ет одологічної робот и; 4. Здійснення м оніт орингу т а аналізу змін у  норм ат ивно-правових актах з  питань 
внутріш нього аудиту, актуалізація внутріш ніх документ ів з  пит ань внутріш нього аудиту, 
приведення їх у  відповідність до вимог законодавст ва у цій сфері;

протягом 2021 року

5. П ідт римання в акт уальному ст ані внутріш ніх документ ів з пит ань внутріш нього аудиту, 
їх погодж ення т а зат вердж ення відповідно до процедур т а регламент ів, визначених 
розпорядчим и документ ами Голови Суду;

протягом 2021 року

Здійснення м оніт орингу врахування  
реком ендацій  за  результ ат ам и  
внут ріш нього аудиту;

6. Н аправлення відповідальним за  діяльніст ь особам листів-нагадувань, запит ів про  
необхідніст ь впровадж ення аудит орських рекомендацій; за потребою

7. Д ослідж ення пит ань стану впровадж ення аудит орських реком ендацій  під час здійснення 
внут ріш ніх аудитів; протягом 2021 року

8. Узагальнення т а аналіз інф орм ації щ одо ст ану впровадж ення аудит орських рекомендацій; протягом 10 днів з дня 
надходж ення

Здійснення звіт ування (внут ріш нього та  
зовніш нього) про діяльніст ь з  
внут ріш нього аудиту;

9. Узагальнення т а аналіз інф орм ації про діяльніст ь підрозділу внут ріш нього аудиту; 
підготовки письмових звіт ів Голові С уду т а М інфіну;

до 1 лю т ого

10. П исьмове інформування Голови Суду про результ ат и здійснення кож ного внутріш нього  
аудиту;

після кож ного  
внутріш нього аудиту

Здійснення м ет одологічної робот и з 
пит ань проведення аудитів 
еф ект ивност і т а результ ат ивност і 
інф орм аційних сист ем і технологій;

11. Вивчення віт чизняного т а м іж народного досвіду з  пит ань проведення аудитів 
еф ект ивност і т а результ ат ивност і інформаційних систем і технологій;

протягом 2021 року

12. Визначення мет одологічних засад з  проведення внутріш нього аудит у щ одо оцінки 
еф ект ивност і т а результ ат ивност і інформаційних т ехнологій і систем;

протягом 2021 року

П роф есійний розвит ок внут ріш нього  
аудит ора у  ІТ-напрямку.

13. Участь у  т ренінгах із проведення внут ріш ніх аудит ів щ одо оцінки надійності, 
еф ект ивност і т а результ ат ивност і інформаційних систем і т ехнологій організованих 
М інфіном.

протягом 2021 року

П роф есійний розвит ок внут ріш нього  
аудитора.

14. П роф есійна самопідготовка, проходж ення внут ріш ніх навчань, участ ь у  навчальних 
заходах, семінарах, у  т. ч. організованих інш ими держ авними органами; протягом 2021 року

15. Вивчення віт чизняного т а м іж народного досвіду з  питань внут ріш нього аудиту 
(нормат ивних актів, мет одичних посібників тощо);

протягом 2021 року



III. ОБСЯГИ РОБОЧОГО ЧАСУ НА ЗДІЙСНЕННЯ ВНУТРІШНІХ АУДИТІВ ТА ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ З ІНШОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ З ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ

4

Же
з/п

Посада працівника 
підрозділу внутрішнього 

аудиту

Загальна 
кількість 

робочих днів 
на рік

Кількість 
посад (за 
фактом)

Загальний 
плановий обсяг 
робочого часу, 

людино-дні

Визначений 
коефіцієнт участі у  

здійсненні 
внутрішніх аудитів 

для відповідної 
посади

Плановий обсяг робочого часу на 
здійснення внутрішніх аудитів,

людино-дні

Плановий обсяг 
робочого часу на 

виконання заходів з 
іншої діяльності з 

внутрішнього 
аудиту, людино-днівсього

у  тому числі на 
планові внутрішні 

аудити
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Головний спеціаліст з 
внутрішнього аудиту

250 1 209 0,6 126 95 83

В сього: X 1 209 X 126 95 83

Головний спеціаліст з внутрішнього аудиту " О.Л. Зелений

«_2£_» грудня 2020 року


