
До № 18/8 від 10 січня 2022 року 
 
Суб’єкт права на конституційну скаргу – Корольчук Олена  

Володимирівна – звернувся до Конституційного Суду України з клопотанням 
щодо перевірки на відповідність частинам першій, другій, шостій статті 43 
Конституції України (конституційність) положень: 

1) пункту 5 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України 
(далі – КЗпПУ), яким встановлено, що крім підстав, передбачених статтею 
40 цього Кодексу, трудовий договір з ініціативи власника або уповноваженого 
ним органу може бути розірваний також у випадку припинення повноважень 
посадових осіб; 

2) пункту 15 частини першої статті 2 Закону України „Про акціонерні 
товариства“ від 17 вересня 2008 року № 514–VI (далі – Закон № 514), згідно з 
яким посадові особи органів акціонерного товариства –  фізичні 
особи  –   голова та члени наглядової ради, виконавчого органу, ревізійної 
комісії, ревізор акціонерного товариства, а також голова та члени іншого 
органу товариства, якщо утворення такого органу передбачено статутом 
товариства; 

3) пункту 11¹ частини другої статті 52 Закону № 514, яким передбачено, 
що до виключної компетенції наглядової ради належить, зокрема, 
призначення і звільнення керівника підрозділу внутрішнього аудиту 
(внутрішнього аудитора). 

Скаржниця вважає, що розірвання з нею безстрокового трудового 
договору відповідно до пункту 5 частини першої статті 41 КЗпП України є 
дискримінацією у реалізації її трудових прав, порушенням рівності у трудових 
правах та гарантіях. 

 
 


