
Вх. № 18/356 від 19 вересня 2025 року 
 

Суб’єкт права на конституційну скаргу – Тимошенко Олег Іванович – 
звернувся до Конституційного Суду України з клопотанням перевірити на 
відповідність статтям 43, 55, 64, 129 Конституції України (конституційність) 
частину першу статті 233 Кодексу законів про працю України від 10 грудня  
1971 року № 322–VIII (далі – Кодекс), відповідно до якої працівник може 
звернутися із заявою про вирішення трудового спору безпосередньо до суду в 
тримісячний строк з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися про 
порушення свого права, крім випадків, передбачених частиною другою цієї 
статті. 

Автор клопотання вважає, що частина перша статті 233 Кодексу 
суперечить Конституції України, оскільки „формальне застосування жорстокого 
тримісячного строку у трудових спорах за умов воєнного стану <…> фактично 
позбавляє працівника доступу до суду“ (стаття 55), призводить до порушення 
права на працю і своєчасну винагороду (стаття 43). Він також твердить про 
невідповідність оспорюваного припису Кодексу статтям 64, 129 Основного 
Закону України, обмеження прав в умовах воєнного стану та порушення 
принципів і основних засад судочинства. 

 
 
 


