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Суб’єкт права на конституційну скаргу – Дєдковський Вячеслав Вікторович – звернувся до Конституційного Суду України з клопотанням щодо перевірки на відповідність Конституції України положень пункту 2, абзацу першого пункту 3 розділу ІІ „Прикінцеві положення‟ Закону України „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури‟ від 28 січня 2016 року № 955–VIII (далі – 
Закон № 955). 

Автор клопотання вважає, що оспорювані положення Закону № 955 не відповідають положенням частин першої, другої статті 24, частини першої 
статті 32, частини першої статті 58, частини першої статті 64 Конституції України. 

На думку Дєдковського В.В., застосування до нього положень пункту 2 розділу ІІ „Прикінцеві положення‟ Закону № 955, в результаті чого з ним було припинено трудові відносини, порушує його гарантоване частиною першою 
статті 32 Конституції України право на заборону втручання в особисте та сімейне життя. Він стверджує, що звільнення особи на виконання Закону № 955 
є обмеженнями, які накладені на доступ до професії, та які в контексті предмету спору впливають на приватне життя позивача. Також автор клопотання наголошує, що Законом № 955 закріплено дискримінаційний підхід до регулювання трудових відносин під час оформлення строкових трудових контрактів в залежності 
від місцевості, де проживає особа.

