
       Вх. № 18/257 від 31 липня 2023 року 

Суб’єкт права на конституційну скаргу – громадянин Сорока Віктор 

Володимирович – звернувся до Конституційного Суду України з клопотанням 

визнати таким, що не відповідає частині першій статті 8, частині п’ятій  

статті 17, частинам другій, третій статті 22, статті 64 Конституції України  

(є неконституційним), підпункт 17 пункту 1 розділу I Закону України „Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації трудових 

відносин“ від 1 липня 2022 року № 2352–ІХ (далі – Закон № 2352), яким у частині 

третій статті 119 Кодексу законів про працю України слова „зберігаються місце 

роботи, посада і середній заробіток“ замінено словами „зберігаються місце 

роботи і посада“.  

На думку автора клопотання, підпункт 17 пункту 1 розділу I  

Закону № 2352 порушує гарантовані Основним Законом України права на: 

соціальний захист громадян України, які перебувають на службі у Збройних 

Силах України та в інших військових формуваннях, а також членів їхніх сімей 

(частина п’ята статті 17); недопущення звуження і скасування змісту та 

обсягу існуючих прав і свобод (частини друга, третя статті 22); неможливість 

обмеження конституційних прав і свобод людини і громадянина (стаття 64)  

та такого елементу конституційного принципу верховенства права  

(частина перша статті 8) як правова визначеність, правова передбачуваність 

та правомірні очікування.  
 


