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 Суб’єкт права на конституційну скаргу – громадянин Бівалькевич Богдан 
В’ячеславович – звернувся до Конституційного Суду України з клопотанням 
визнати таким, що не відповідає статтям 8, 22, частинам першій, другій, шостій 
статті 43 Конституції України (є неконституційним), положення  
пункту 8 розділу XI „Прикінцеві та перехідні положення“ Закону України „Про 
Національну поліцію“ від 2 липня 2015 року № 580–VIII, яким передбачено, що 
з дня опублікування цього Закону всі працівники міліції (особи рядового і 
начальницького складу органів внутрішніх справ), а також інші працівники 
Міністерства внутрішніх справ України, його територіальних органів, закладів 
та установ вважаються такими, що попереджені у визначеному порядку про 
можливе майбутнє звільнення через скорочення штатів. 

На думку автора клопотання, оспорюване положення суттєво звужує його 
конституційне право на працю, гарантоване статтею 43 Конституції України, 
оскільки нівелює важливі гарантії захисту від незаконного звільнення, 
передбачені положеннями частин першої – третьої статті 492 Кодексу законів про 
працю України, а саме право на персональне попередження про наступне 
звільнення не пізніше, ніж за два місяці, переважне право на залишення на 
роботі, право отримати пропозиції з боку роботодавця щодо іншої роботи на 
тому самому підприємстві. 

 

  

  

  
  

  

  

  
 


