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Суб’єкт права на конституційну скаргу – громадянин Прокопенко Юрій 

Олексійович – звернувся до Конституційного Суду України з клопотанням 

визнати таким, що не відповідає статтям 22, 58 Конституції України  

(є неконституційним), підпункт 17 пункту 1 розділу I Закону України „Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації трудових 

відносин“ від 1 липня 2022 року № 2352–ІХ (далі – Закон № 2352), яким у частині 

третій статті 119 Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП України) 

слова „зберігаються місце роботи, посада і середній заробіток“ замінено 

словами „зберігаються місце роботи і посада“.  

На думку автора клопотання, підпункт 17 пункту 1 розділу I Закону № 2352 

звужує зміст та обсяг існуючих прав працівників, які стали (або вже стояли) на 

захисті суверенітету і територіальної цілісності України, оскільки дозволяють не 

нараховувати і не виплачувати їм середній заробіток за місцем роботи під час дії 

особливого періоду на строк до його закінчення або до дня фактичного 

звільнення.  


