Решение Конституционного Суда Украины № 1-рп/2004 от 27 января 2004 года по делу об официальном толковании статьи 34.3 Закона Украины “Об общеобязательном государственном социальном страховании от несчастного случая на производстве и профессионального заболевания, повлекших утрату трудоспособности” по конституционному обращению Управления исполнительной дирекции Фонда социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний Украины в Кировоградской области (дело о возмещении морального ущерба Фондом социального страхования)

(Опубликовано: “Официальный вестник Украины” № 5/2004)

Выводы:

В аспекте конституционного обращения положения статьи 34.3 Закона “Об общеобязательном государственном социальном страховании от несчастного случая на производстве и профессионального заболевания, повлекших утрату трудоспособности” следует понимать как определение порядка, процедуры и размеров возмещения Фондом социального страхования от несчастных случаев морального (неимущественного) ущерба, причиненного условиями производства, в отдельном случае - только в случае отсутствия потери потерпевшим профессиональной трудоспособности. Указанное положение не ислючает обязанности Фонда возмещать моральный ущерб, причиненный условиями производства, в иных случаях, когда осуществление права застрахованных на возмещение морального (неимущественного) ущерба, причиненного условиями производства, должно обеспечиваться Фондом на основании статей 1, 5, 6, 13, 21, 28.3 этого Закона всем потерпевшим, в том числе в случае временной, стойкой частичной или полной утраты профессиональной трудоспособности.

Под ущербом, не повлекшим утрату потерпевшим профессиональной трудоспособности, следует понимать такой ущерб, при котором не теряется способность работника к работе по своей профессии (специальности) и квалификации или по иной адекватной профессии (специальности).

Краткое изложение: 

Основанием для рассмотрения дела стало конституционное обращение Управления исполнительной дирекции Фонда социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний Украины в Кировоградской области, которое обратилось с ходатайством дать официальное толкование положения статьи 34.3 Закона “Об общеобязательном государственном социальном страховании от несчастного случая на производстве и профессионального заболевания, повлекших утрату трудоспособности”, в частности словосочетание “ущерб, причиненный условиями производства, не повлекший утраты потерпевшим профессиональной трудоспособности”, и разъяснить, должен ли возмещаться Фондом социального страхования от несчастных случаев моральный (неимущественный) ущерб в случае стойкой утраты потерпевшим профессиональной трудоспособности.

Согласно статье 9.1 Закона “Об охране труда” возмещение ущерба, причиненного работнику вследствие повреждения его здоровья или в случае смерти работника, осуществляется Фондом социального страхования от несчастных случаев согласно Закону “Об общеобязательном государственном социальном страховании от несчастного случая на производстве и профессионального заболевания, повлекших утрату трудоспособности” (дальше - Закон).

Учитывая особенности защиты здоровья потерпевшего, вместе с  возмещением материального ущерба компенсируется и моральный ущерб при наличии факта причинения этого ущерба потерпевшему (подпункт “е” статьи 21.1.1, статья 28.3 Закона). Возмещение морального (неимущественного) ущерба застрахованным лицам независимо от возмещения имущественного ущерба предусмотрено статьей 1 Закона и является одним из способов защиты личных неимущественных прав работника.

Установление Законом обязанности Фонда социального страхования от несчастных случаев возмещения морального ущерба является способом реализации потерпевшим гарантированного государством всем застрахованным гражданам обеспечения прав в страховании от несчастного случая на производстве и профессионального заболевания (статья 3).

Положение статьи 34.3 Закона не лишает застрахованного работника, утратившего профессиональную трудоспособность, права на возмещение морального (неимущественного) ущерба, причиненного условиями производства, и не исключает обязанности Фонда социального страхования от несчастных случаев возмещать моральный ущерб, причиненный условиями производства, в случаях временной или стойкой утраты потерпевшим профессиональной трудоспособности (статьи 1, 5, 6.5, 13.2, подпункт “е” статьи 21.1.1, статья 28.3).

Системный анализ положений статей 30, 34 Закона дает основания отнести к лицам, утратившим работоспособность, как потерпевших, которые согласно статьям 34.1, 34.2 имеют стойкую утрату профессиональной трудоспособности, так и лиц, которые, согласно абзацу второму, третьему статьи 34.4 Закона, временно утратили работоспособность. 

Временная утрата трудоспособности в смысле абзацев второго и третьего статьи 34.4 Закона означает утрату трудоспособности только на определенное время - до восстановления трудоспособности потерпевшего (период лечения, реабилитации).

